Foy
W4

...........................

CY

FOCUS SUL FONDO INTERPROFESSIONALE
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FORMAZIONE GRATUITA
PER LE AZIENDE DI TUTTI I SETTORI:

PERCHE" NON APPROFITTARNE?
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Eldromobility

Associazione Mobility Manager
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Conto Aziende iscritte CO ntO dl
formazione sistema
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Edromobility
Gli avvisi In corso
Awviso 2 — 2011 Ambiente 6M€ 13/5/2011 progetti da 50K a 180K€

Awviso 1 -2011 Salute e sicurezza 8M€ 15/9/2011 progetti da 70K a 180K€
Awviso 5 -2011  Stato di crisi 12M€ 15/11/2011 progetti con il 50% dei costi

Awiso 4 — 2011 PMI 7M€ 15/11/2011 progettida 8K a 24K€
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AVVISO 3/2010 66 MILIONI PER LA FORMAZIONE

L'Avviso e di carattere generalista , quindi finanzia Piani formativi su
varie tematiche, quali innovazione, sviluppo organizzativo,

gualificazione e rigualificazione, competenze tecnico-professionali e di
processo, ambiente e sicurezza.

Seconda scadenza:
Dal 1° giugno 2011 fino alle ore 13.00 del 30 giugno 2011.
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Sono destinatari dei progetti formativi i lavoratori
dipendenti delle aziende aderenti al fondo , inclusi
guelli interessati da procedimenti di cassa integrazione,

contratti di solidarieta ed altro.

‘“’I piani formativi possono essere su base regionale , su

el z

—a : |
L

. Dbase settoriale multiregionale o0 aziendali .

“I || numero minimo di aziende beneficiarie raggruppate in
@ ATI-ATS e 5 con almeno 80 persone in formazione.
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La durata del piano formativo prevista e di un anno .

Tra i lavoratori coinvolti devono essere privilegiate donne,
over 45 anni, personale in cigs, contratti di solidarieta..

Le azioni di formazione possono durare da un minimo di 8 ore
ad un massimo di 80 ma di norma si dovranno prevedere
non meno di 36 — 40 ore.
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L’'entita massima di un
piano territoriale ed aziendale e di 200.000€
mentre per i settoriali € 800.000€

E’ possibile utilizzare il costo del lavoro per ottemperare |l
cofinanziamento previsto

Anticipo fino al 50% dell’'importo del finanziamento
Acconto fino al 40% dell'importo del finanziamento concesso
alla rendicontazione di una spesa

Saldo entro 90 giorni dall’approvazione del rendiconto &
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E’ prevista la costituzione di un
Comitato paritetico di pilotaggio
composto dalle parti sociali e datoriali che oltre alla
sigla

di un accordo sindacale devono poi essere coinvolti
In azioni di supervisione, monitoraggio del progetto e
delle certificazione delle competenze acquisite ed
infine delle attivita di comunicazione.
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Voucher formativi

Sono utilizzabili voucher formativi per
consentire percorsi formativi anche a
manager o per offrire formazione ed un
numero minimo di persone che non
consentirebbe di utilizzare un’aula.

Si possono utilizzare sia nel conto
formativo che di sistema
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Un consiglio: utilizzare il proprio conto
formativo prima di presentare il 'ﬁ
progetto sul conto di sistema per non / _h | \t
avere una automatica detrazione del rmssezr
Vs conto. SICUREZZA
Wentdat b H
Siamo a disposizione per mettere a
punto progetti formativi anche sul conto

formazione.
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Grazie dell’attenzione
Resto a Vs disposizione

Marco Pinna
Info@pinnamarco.it

Cell 335-1260765
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